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SK바이오팜 주식회사 

SK바이오팜은 글로벌 종합제약사로서의 경쟁력을 갖추고 지속적인 성장을 달성하는데 필요한 역량 

육성 및 학습 문화 조성을 위하여 적극적인 노력을 기울이고 있습니다. 새롭게 요구되는 역량 

확보를 위해 구성원 스스로가 직접 계획을 수립하고 실행할 수 있도록 인프라를 조성하며, 

전문성과 SK Values를 갖춘 인재 육성을 지향하고 있습니다. 

 

구성원 역량개발 정책 

SK바이오팜은 전 구성원을 대상으로 인재육성 및 역량 향상을 위하여 외부기관의 교육을 포함하는 

체계적인 육성 프로그램을 운영하고 있으며, 구성원에게 다양한 학습의 기회를 제공하고 있습니다. 

SK그룹 교육 플랫폼인 mySUNI를 통하여 On/Off-line 교육 컨텐츠를 제공하고 있으며, 구성원 

스스로가 참여할 수 학습 친화적인 환경을 조성하는 활동 또한 적극 수행하고 있습니다.  

 

인재 육성 체계 
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SK바이오팜 주식회사 

SK바이오팜 구성원은 스스로가 연간 교육 계획을 수립 및 시행하고 있습니다. 구성원 1인당 연간 

최소 50시간 이상을 학습에 투자할 수 있도록 하였으며, 매년 10시간씩 확대하여 2025년에는 

학습시간 80시간을 달성할 계획입니다.  

 

인당 교육 시간 및 비용 

구분 단위 2021 20221) 

인당 연평균 교육시간 시간 50.4 23.4 

인당 교육 투자비 만원 454 486 

1) ’22.08.31기준  

SK바이오팜은 리더십, SK Values, 직무 영역에 걸쳐 다양한 교육/훈련 프로그램을 운영하고 있으며 

구성원들이 더 많이, 더 다양한 교육프로그램을 경험하고 참여 할 수 있도록 교육인프라 확충을 

지속적으로 확대해나갈 계획입니다.  

 

주요 교육프로그램 현황 

공통 역량 

SKBP 입문 교육 팀빌딩, SKBP에 대한 이해도 제고, 소속감 강화 등 

제약 산업 이해 

제약산업 Overview 

신약개발 Overview 

임상개발의 이해 

미래·직무 역량 

mySUNI(그룹 공통) 
SV·ESG, AI/DT, 마케팅, 재무·회계, 전략 등 

다양한 분야의 교육 컨텐츠 제공 

직무 교육 조직 別 직무 교육 

자격증 취득 지원 자격증 취득이 필요한 구성원 대상 지원 

단기 해외 연수  최신 정보·지식 습득을 위한 해외 교육프로그램 

SK Values 

신임 임원/ 신임 팀장 교육 리더십 및 관리 역량 강화 교육 

영입구성원 교육 SK 구성원으로서의 소속감, Identity 강화 

SKMS Workshop SKMS에 대한 이해도·실행력 제고 

Leadership 

Leadership Program 

ELP(Executive Leadership Program) 

FLP(Future Leadership Program) 

HLP(High-Potential Team Leader Program) 

Workshop 

임원 Workshop 

팀장 Workshop 

팀빌딩 Program 
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SK바이오팜 주식회사 

SK 바이오팜은 효과적인 교육프로그램의 운영을 위하여 구성원 대상 교육만족도 조사를 시행하고 

있습니다. 조사 시 나온 구성원들의 의견을 적극 반영하여 3년 내 만족도 점수 4.0점을 달성할 수 

있도록 할 것입니다. 이와 함께 구성원들이 함께 성장하고 만족할 수 있는 조직문화 구축을 

위하여 진단/개선 하는 활동과 함께 외부기관 인증을 병행할 예정입니다.  

 

교육만족도 조사 및 외부 기관 인증 

구분 년도 결과 

교육만족도 조사 
2022 

3.63/5.00(점) 

외부 기관 인증 Great Place to Work 인증 

 


